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1. Ziel des Schutzkonzepts

Sexualisierte Gewalt ist mit Angst, Scham und Schmerz verbunden. Sie l6st Emotionen aus, die es
schwermachen, dartiber zu reden und damit umzugehen. Aber sie kann Uberall geschehen, auch
dort, wo Christen Gemeinschaft haben. Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung sind eine
grofse Belastung fiir diejenigen, die sie erleiden, und eine schwere Hypothek fiir die
Glaubwirdigkeit der Gemeinde und der christlichen Botschaft insgesamt. Deshalb ist es von
herausragender Bedeutung flir den Schutz der Gemeinschaft, ihr vorbeugend entgegenzuwirken.
Geschieht sie dennoch, sind klare Handlungsrichtlinien entscheidend flir eine rasche und
nachhaltige Unterbrechung. Betroffene brauchen geeignete Angebote, ihr Erleben zu bewaltigen,
auch dann, wenn es lange zurlckliegt.

Die Notwendigkeit des Schutzes vor sexuell motivierten Ubergriffen gilt fiir alle Personen, in
besonderem Maf3e jedoch fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene in Abhangigkeitssituationen
(z.B. FSJ, Ausbildung, Freizeiten sowie in Beziehungen mit starkem Machtgefalle. Dieses
Schutzkonzept beschreibt umfassend, wie dieser Herausforderung sachgerecht entsprochen
werden kann. Pravention, Intervention und Aufarbeitung von sexualisierter Gewalt erfordern
Sorgfalt und fachliche Kompetenz.



2. Verantwortlichkeiten und Bestandteile

Verantwortlich flr eine umfassende Pravention ist das Prasidium der EG. Es hat fir die
Umsetzung der Schritte zu sorgen und die daflir verantwortlichen Mitarbeiter zu benennen. Flr
die Umsetzung ist es zwingend, alle Mitarbeiter auf allen Ebenen der Arbeit mit dem
Schutzkonzept vertraut zu machen. Dies geschieht durch eine der jeweiligen Verantwortung
angepasste Basisschulung, die regelmafsig aktualisiert wird Die EG bietet selbst Schulungen an
bzw. stellt die Mitarbeiter zur Teilnahme an Schulungen frei, die von anderen Verbanden
durchgeflihrt werden.

Das Schutzkonzept beschreibt Aspekte von sexualisierter Gewalt und gibt mafsgebende Leitlinien
fur ehrenamtliche, hauptamtliche und freiberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum
Umgang mit Minderjahrigen wie Erwachsenen. Es dient:

- der Sensibilisierung flir das Thema Sexualisierte Gewalt.

e der Pravention, durch Leitlinien fur Mitarbeitende zum Umgang untereinander sowie mit allen
von der jeweiligen Arbeit erreichten Personen.

e dem Schutz und der Hilfe, durch Handlungsempfehlungen, wie bei Verdachtsmomenten oder
verlbter sexualisierter Gewalt zu verfahren ist.

« der umfassenden und sachgemafsen Aufarbeitung von Vorkommnissen sexualisierter Gewalt.

Das Schutzkonzept beinhaltet:

- Basisinformationen Uber sexualisierte Gewalt

- eine Risikoanalyse

- einen Verhaltenskodex

« Informationen liber Praventions- sowie Interventionsmafinahmen

- Informationen Uber Ansprechpersonen, Beratungs- und Beschwerdewege

- eine Selbstverpflichtung flir ehrenamtliche, hauptamtliche sowie freiberufliche Mitarbeiter
- einen Dokumentationsbogen bei Verdacht oder Mitteilung von sexualisierter Gewalt

« Mafsnahmen zur nachhaltigen Verankerung in der Organisation

3. Was ist sexualisierte Gewalt?

Als sexualisierte Gewalt wird jedes Verhalten bezeichnet, das ein unerwiinschtes sexuelles
Erleben und/oder Verhalten bei einem anderen bewirkt oder bezweckt. Es muss sich dabei nicht
um physische, sondern kann sich auch um verbale Gewalt oder ein sonst entwirdigendes und
einen Zwang erzeugendes Verhalten handeln. In bestimmten asymmetrischen Beziehungen (z. B.
zwischen Erwachsenen und Kindern/Jugendlichen, bei starkem Machtgefalle oder
eingeschrankter Entscheidungsfahigkeit eines Partners) sind Versuche sexueller Annaherung
grundsatzlich als sexualisierte Gewalt zu betrachten.

Verschiedene biblische Texte schildern sexualisierte Gewalt und stellen sie unter ein aufderst
scharfes Urteil (1. Mose 19 und 34; Richter 19 bis 21; 2. Sam 13). Sie verstofst gravierend gegen
die biblisch gebotene Nachstenliebe (Mt 7,12; 22,39), die insbesondere innerhalb der Gemeinde
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gilt (Phil 2,3; 1. Joh 4,21). Der Schutz der Schwachen als eines der am haufigsten genannte
Aspekte biblischer Ethik (Vgl. z.B. Mt 25,40b) schliefst zweifellos auch ihren Schutz vor
sexualisierter Gewalt ein. Sexualisierte Gewalt ist ein Angriff auf die Wirde des Menschen als
Gottes Geschopf und insofern auch vom Gesamtzeugnis der Schrift her grundsatzlich zu
verurteilen.

Unter sexualisierter Gewalt verstehen wir mithin jede sexuelle Handlung, die an oder vor einem
Menschen gegen dessen Willen vorgenommen wird oder der ein Mensch aufgrund korperlicher,
psychischer, kognitiver oder sprachlicher Unterlegenheit nicht willentlich zustimmen kann.
Missbrauchende in Macht- und Autoritatspositionen nutzen oftmals ihre Position aus, um ihre
eigenen Bedurfnisse zu befriedigen. Vorkommnisse sexualisierter Gewalt lassen sich nach ihrer
Schwere noch einmal unterscheiden in Grenzverletzungen, Ubergriffe und strafrechtlich relevante
Formen.

a) Grenzverletzungen

Grenzverletzungen werden unabsichtlich vertibt und/oder resultieren aus fachlichen bzw.
personlichen Unzulanglichkeiten der ausibenden Person. Grenzverletzungen beruhen zum einen
auf objektiven Kriterien, kdnnen aber auch aufgrund eines subjektiven Erlebens als solche
wahrgenommen werden.

Wann ist von einer Grenzverletzung auszugehen?

Einmaliges bzw. gelegentliches Geschehen - Unbeabsichtigte Missachtung der Grenzen

anderer Beispiele moglicher Grenzverletzungen:

- Einmalige/seltene Missachtung einer adaquaten korperlichen Distanz

e Flirten

« Mit Kosenamen ansprechen

e Sexualisierte Sprache

« Einmalige/seltene Missachtung der professionellen Rolle im Umgang mit anderen
Mitarbeitenden, Teilnehmenden von Veranstaltungen oder Ratsuchenden in der Seelsorge

« Verletzung des Rechts auf das eigene Bild durch Veroffentlichung von Bildmaterial via

Messenger-Dienste (zum Beispiel WhatsApp), andere soziale Internetplattformen oder E-
Mails.

b) Sexuelle Ubergriffe

Sexuelle Ubergriffe sind gezielte Handlungen, die Ausdruck eines unzureichenden Respekts
gegenulber Kindern, Jugendlichen und/oder Erwachsenen sowie eines unprofessionellen
Verhaltens sind. Sexuelle Ubergriffe werden vorsatzlich und bewusst begangen. Sie kénnen einen
sexuellen Missbrauch vorbereiten.

Beispiele fiir sexuelle Ubergriffe:



« Minderjahrige werden wiederholt als Gesprachspartner fiir die eigenen (sexuellen) Probleme
genutzt.

« Mitarbeiter werden ungefragt als Gesprachspartner flr die eigenen (sexuellen) Probleme
genutzt.

e Das Vertrauen und die Zuneigung Minderjahriger wird erschlichen bzw. ausgenutzt.

« Wiederholtes Flirten

- Sexualisierung durch haufige anztigliche Bemerkungen oder unangemessene Gesprache Uber
Sexualitat

e Wiederholte Missachtung einer professionellen kdrperlichen Distanz

c) Strafrechtlich relevante Formen von Sexualisierter Gewalt

Strafrechtlich relevante Formen sexualisierter Gewalt sind: sexuelle Nétigung, exhibitionistische
Handlungen, sexueller Missbrauch von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen,
Vergewaltigung, die Forderung sexueller Handlungen an Minderjahrigen, Prostitution von Kindern,
das Ausstellen, die Herstellung, der Handel und der Eigenbesitz kinderpornografischer Produkte.
Sexualisierte Gewalt kommt in vielen Formen und Abstufungen vor. Dabei kann zwischen Formen
mit und ohne Kdérperkontakt unterschieden werden.

Sexualisierte Gewalt ohne Korperkontakt liegt zum Beispiel vor

e bei Exhibitionismus und/oder Voyeurismus,

« beim gemeinsamen Anschauen von Pornografie beziehungsweise beim Versenden
pornografischer Fotos per E-Mail oder MMS an Kinder und Jugendliche,

« bei Gesprachen, Filmen oder Bildern mit sexuellem Inhalt, die nicht altersgemafs sind,

e wenn jemand sich vor anderen ausziehen muss,

« beistandiger verbaler Kommentierung oder nonverbaler Fokussierung der kdrperlichen
Geschlechtsmerkmale,

« beim Beobachten im Sanitarbereich,

- beim Gebrauch sexualisierter Sprache, bei Belastigung von Kindern und Jugendlichen in
Chatraumen im Internet (Cyber-Grooming),

« beider Aufforderung an Kinder und Jugendliche, sexuelle Handlungen an sich vorzunehmen.

Sexualisierte Gewalt mit Kérperkontakt liegt zum Beispiel vor

« beiintimen Kissen und Zungenkissen,
« beivorsatzlichen Beriihrungen des Opfers an Brust, Gesafs oder den Genitalien.

Zusatzlich kann von schweren Formen sexualisierter Gewalt gesprochen werden. Diese liegt zum
Beispiel vor

« beim Zwang zu sexuellen Handlungen (zum Beispiel Selbstbefriedigung),
« beianaler, oraler oder genitaler Vergewaltigung,
« beim Zwang zum Austausch sexueller Praktiken unter mehreren Personen.



In der Bundesrepublik Deutschland definiert das Strafgesetzbuch (StGB) verschiedene Formen
sexualisierter Gewalt als Straftaten:

« § 174 - sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

« § 176 —sexueller Missbrauch von Kindern

« §177 und 178 - sexuelle Handlungen gegen den Willen der betroffenen Person oder unter
Androhung eines ,,empfindlichen Ubels“ (Ubergriff, Nétigung und Vergewaltigung)

e §180 - Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

e §182 - sexueller Missbrauch von Jugendlichen

- § 183 - exhibitionistische Handlungen

e §184 - Verbreitung pornografischer Inhalte ohne Beschrankung auf Erwachsene

« §184 bundc- Verbreitung, Erwerb und Besitz von Kinder- und Jugendpornografie

e §184 e - Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornografischer Darbietungen

e §184i- belastigende korperliche Bertihrungen

« §184 k — Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

e« §184 |- Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit kindlichem
Erscheinungsbild

Dartiber hinaus formuliert das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) im Blick auf
Beziehungen von Erwachsenen untereinander, insbesondere flir arbeitsrechtliche Verhaltnisse in
Unternehmen und Organisationen: ,,Eine sexuelle Belastigung ist ..., wenn ein unerwiinschtes,
sexuell bestimmtes Verhalten, wozu auch unerwtiinschte sexuelle Handlungen und
Aufforderungen zu diesen, sexuell bestimmte korperliche Berihrungen, Bemerkungen sexuellen
Inhalts sowie unerwilinschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von pornographischen
Darstellungen gehoren, bezweckt oder bewirkt, dass die Wiirde der betreffenden Person verletzt
wird, insbesondere wenn ein von Einschlichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen,
Entwirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.“ (§ 3, Abs. 4
AGG)*

4. Schritte zur Implementierung des Schutzkonzepts

Das Schutzkonzept soll die gesamte Arbeit der EG umfassend bestimmen. Deshalb ist es auf allen
Ebenen und in allen Untergliederungen systematisch einzufiihren und nachhaltig zu verankern.
Dazu dienen die folgenden Schritte:

1. Das Prasidium der EG hat die Einflihrung dieses Schutzkonzepts am 20.01.2024 fir die EG
beschlossen.

2. Es wurde ein Praventationsbeauftragter mit einem Stellenumfang von 10%, zur Umsetzung
des Schutzkonzepts fir die EG eingesetzt: https://egfd.link/Praventionsbeautragter

3. Herstellung von Kontakten zu geeigneten Fachstellen zur Unterstitzung von Pravention,
Intervention und Aufarbeitung.

! www.gesetze-im-internet.de/agg/ 3.html — Zugriff am 08.03.2021
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4. Die EG hat eine Beschwerdestelle mit zwei Vertrauenspersonen unterschiedlichen
Geschlechts: https://egfd.link/Beschwerdestelle

5. Veroffentlichung und Erlauterung des Schutzkonzepts auf allen Ebenen und in allen
Untergliederungen des Verbandes:

- Gemeinden

e Jugendwerk

- JBS

e Verwaltung

6. Schulung aller Mitarbeiter entsprechend den von ihnen wahrzunehmenden Aufgaben in Folge
ihrer Einstellung (z.B. Einfiihrungstage; fir Verwaltung, IJBS, FSJ explizit verankern).

7. Durchflihrung aller im Schutzkonzept genannten Mafsnahmen durch die jeweils
Verantwortlichen (z.B. Pastoren, Gemeindeleiter. Kontrolle durch den
Praventionsbeauftragten).

8. Turnusmafsige Evaluation, alle zwei Jahre aller Mafsnahmen durch den
Praventionsbeauftragten mit Bericht an das Prasidium.

9. Regelmafsige Wiederholungsschulungen mind. alle finf Jahre.

10. Der Praventionsbeauftrage, tberprift das EG-Schutzkonzept alle finf Jahre am
Rahmenschutzkonzept von Gnadau und unterrichtet den Direktor. Bei Anderungen wird das
Prasidium miteinbezogen.

Der Gnadauer Verband bietet Unterstlitzung bei Schulungen an fur:
 alle Mitarbeiter

- Praventionsbheauftragte

« Beschwerdestelle

Im Interesse des Supports und der gegenseitigen Vernetzung meldet die EG der Zentrale des
Gnadauer Verbandes den Praventionsbeauftragten und den Vertrauenspastor.

5. Risikoanalyse

Christliche Gemeinden und Gruppen geniefsen in breiten Bevolkerungsschichten grofses
Vertrauen. Menschen erwarten, dort auf wertschatzende Gemeinschaft zu treffen und ggf. auch
Hilfe zu finden. Eltern vertrauen ihre Kinder den Leiterinnen und Leitern von Gruppenangeboten
und Freizeiten an. Es entstehen Beziehungen unterschiedlichster Art und Intensitat. Sie bieten
auch die Gelegenheit, die dadurch entstehenden Méglichkeiten der Machtauslibung Gber andere
zu misshrauchen, sowohl durch sexuelle als auch durch nichtsexuelle Verhaltensweisen.

Eine Risikoanalyse zeigt auf, in welchen dieser Beziehungen solche Risiken des
Machtmissbrauchs bestehen und in welchem Mafse. Eine Risikoanalyse wird unter Leitung
des/der Praventionsbeauftragten mit moglichst breiter Beteiligung der jeweils verantwortlich
Mitarbeitenden durchgefiihrt. Dabei sind alle Situationen zu betrachten, in denen Menschen im
Rahmen der Arbeit zusammenkommen, sowie alle Beziehungen, die sich aus der Arbeit ergeben,
z.B.:


https://egfd.link/Beschwerdestelle

regelmafsige Gruppen, Kreise und Gremien
besondere Veranstaltungen
Beziehungen, die auch zu Begegnungen aufserhalb der gemeindlichen Arbeit flihren Faktoren,

die Risiken in sich bergen, kdnnen sein:

strukturelle Unterordnungsverhaltnisse, auch unter Ehrenamtlichen oder Jugendlichen und
auch fur Erwachsene geltend (z. B. Kind — Mitarbeiterin, Jugendliche — Jugendleiter,
Mitarbeiter — Pastor, FSJler/in oder Praktikant — Anleiter)

deutliche Unterschiede im personlichen Urteils- und Durchsetzungsvermdgen

intensive Beziehungen (Haufigkeit, Vertraulichkeit)

den Alltag und das Leben teilende Gemeinschaft (z. B. mit Ubernachtungen, gemeinsames
Leben)

unbeobachtbare Begegnungen unter vier Augen (z. B. aufgrund von Gesprachsgewohnheiten,
Raumlichkeiten)

unklare oder intransparente Verantwortlichkeiten

eingeschrankte Kommunikation (z. B. durch Tabuthemen, Kritikverbote)

fehlende Rickmeldemaglichkeiten und Vertrauenspersonen

schwer einsehbare Zugangswege und Aufenthaltsbereiche

Fahrdienste

Einzelbegegnungen aufderhalb von Gemeinderaumen (z.B. personliches Mentoring,
Hausaufgabenhilfe)

Fragen, die zu stellen sind, kdnnen sein:

Gab es bereits Vorkommnisse, die zu sexualisierter Gewalt gezahlt werden missen? Was ist
geschehen und unter welchen Umstanden? Wie wurde reagiert?

Welche Personen sind besonders gefahrdet? In welchen Situationen?

Wie wird von wem Uber Beziehungen und intime Dinge kommuniziert? Welche
Metakommunikation (Kommunikation tber die Kommunikation) ist etabliert?

Wie ist die Grundhaltung des Verbandes bzw. der Gemeinden zur Sexualitat?

Welche Kulturen und Konzepte im Blick auf Intimitat und Sexualitat bringen die
verschiedenen Beteiligten mit? Wie wird damit umgegangen?

Auf der Grundlage der Risikoanalyse werden Mafinahmen beschlossen, die die jeweils erkannten
Risiken so weit wie moglich mindern. Solche Mafsnahmen kénnen sein:

Festlegungen hinsichtlich der Arbeitsstrukturen und Unterstellungsverhaltnisse (z. B.
Begrenzung und Verteilung der Vollmachten, Wechsel von Verantwortlichkeiten und
Teamkonstellationen)

Festlegungen hinsichtlich der Rahmenbedingungen und Handlungsrichtlinien fir alle
Aktivitaten (z. B. Minimierung und Regelung von face-to-face-Situationen, Festlegung und

Einhaltung von Grenzen der Intimsphare, Regeln flir Nahe und Distanz)



- standardisierte Kontrollmechanismen und Riickmeldeméglichkeiten (z. B.
Vertrauenspersonen, regelmafsige Teambesprechungen, regelmafsige Berichte)

Fihren Sie die Risikoanalyse anhand der Tabellenvorlage in der Anlage fir Ihren Verband oder

Werk durch, nennen und terminieren Sie Mafsnahmen und benennen sie Verantwortliche.

6. Verhaltenskodex

Insbesondere im Umgang mit jungen Menschen tragen wir eine grofse Verantwortung. Deshalb
haben wir die Pflicht, sie vor jeder Form von Grenziiberschreitungen, Ubergriffen, Missbrauch und
Gewalt bestmdglich zu schitzen. Dazu geben wir uns selbst einen Verhaltenskodex. Er fasst
unsere Haltung und unsere Umgangsformen blindig zusammen und dient dazu, Wertschatzung,
Respekt und Achtung im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen zu férdern sowie
sie vor Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen und sexuellem Missbrauch zu schiitzen. Er
bietet unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Sicherheit und Orientierung, wie sie gemafs
unserem Schutzkonzept den Kontakt und die Beziehung zu anderen gestalten kdnnen, und
thematisiert den sachgerechten Umgang mit Distanz und Nahe. Damit halt er das Thema
Pravention von sexualisierter Gewalt in unserer Arbeit wach.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bringen entsprechend unserem christlichen
Menschenbild allen Menschen Wertschatzung, Respekt und Achtung entgegen. Dies bedeutet:

« Wir achten ihre Unterschiedlichkeit und individuellen Bedurfnisse.

- Wir starken ihre Personlichkeit.

« Wir nehmen ihre Geflihle ernst und sind ansprechbar flir die Themen und Probleme, die sie
bewegen.

e Wir vertrauen auf die Aufrichtigkeit von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen.

- Wir respektieren und wahren ihre personlichen Grenzen.

« Wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.

- Wir sind offen fur Feedback und Kritik und betrachten sie als Méglichkeit, die eigene Arbeit zu
reflektieren und zu verbessern.

Unsere Arbeit soll Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen einen Schutzraum bieten. Sie sollen
schnelle und kompetente Hilfe erfahren, wenn ihnen bei uns oder anderswo sexualisierte Gewalt
angetan wird. Dazu geben wir uns einen umfassenden Verhaltenskodex. Siehe Anhang.

7. Mitarbeiterfiihrung

Die Leitungsverantwortlichen Gbernehmen Verantwortung flir die Einsetzung, Begleitung,
Forderung und Korrektur der Mitarbeiter.

« Der Aspekt der Pravention vor sexualisierter Gewalt ist integraler Bestandteil der Kriterien fur
die Auswahl der Mitarbeiter.

- Beider Einflihrung neuer hauptamtlicher Mitarbeiter in ihre Aufgabe wird durch die die
verantwortliche Person des zustandigen Arbeitsbereiches (Regionalleiter bei Mitarbeiter in



Gemeinden, Hausleiter flr die JBS, Verwaltungsleiter fur Verwaltung, Direktor fiir sonstige
Referenten) das Thema sexualisierte Gewalt angesprochen und das Schutzkonzept erlautert.

« Alle ehrenamtlichen, freiberuflichen und angestellten Mitarbeiter unterzeichnen die
Selbstverpflichtungserklarung (siehe Anlage).

« Von allen Angestellten sowie von ehrenamtlichen Mitarbeitern, die Freizeiten, oder
Veranstaltungen mit Ubernachtung von Kindern und Jugendlichen durchfiihren oder bei
denen gemafs Priifschema (siehe Anhang) ein erhohtes Gefahrdungspotential besteht, wird
die Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnis verlangt.

- Die jeweils zustandigen Leitungsverantwortlichen sorgen dafir, dass die Regelungen des
Schutzkonzeptes in ihrem gesamten Verantwortungsbereich eingehalten werden.

« Eine offene Kommunikations- und Feedbackkultur wird gefordert.

Zum Umgang mit dem Erweiterten Flihrungszeugnis:

Es darf bei Vorlage nicht alter als 3 Monate sein und sollte spatestens nach 5 Jahren erneut
vorgelegt werden. Der Datenschutz ist dabei einzuhalten.

8. Fortbhildungssystem

Inhalte einer Grundlagenschulung sind u.a. folgende Punkte:

- Was ist unter sexualisierter Gewalt zu verstehen?

« Folgen von sexualisierter Gewalt flir betroffene Kinder und Jugendliche

- Taterstrategien

« Worin liegen die Risiken in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen?

- Inhalt und Bedeutung unseres Verhaltenskodex und der Selbstverpflichtung fir Mitarbeitende

« Wie sehen die Beschwerdewege aus?

« Der Interventionsleitfaden: Was ist bei Verdacht oder Meldung von sexualisierter Gewalt zu
tun?

Die Leitungsverantwortlichen tbernehmen alle zwei Jahre die Unterweisung aller Mitarbeiter und
erinnern an die Prinzipien und Verfahrensregelungen des Schutzkonzeptes. Neue Mitarbeiter
erhalten eine Grundlagenschulung.

Das Nachhalten ibernimmt der Praventionsbeauftragte.

Fir weitere Bildungsangebote fir den Umgang mit Fragen intimer Beziehungen und Sexualitat
verweisen wir auf Angebote des Weifsen Kreuzes.

In der Kinder- und Jugendarbeit soll regelmafdig das Thema Sexualitat altersgerecht aufgegriffen
werden und besonders folgende Punkte thematisiert wurden:

- dass es angenehme und unangenehme Geflihle gibt und solche, die beides zugleich sind, und
wie man darlber reden kann



dass es gute und schlechte Geheimnisse gibt und dass schlechte Geheimnisse weitergesagt
werden sollten, ohne dass das ein Verrat ist

dass jede/r das Recht hat ,,nein® zu sagen, wenn etwas geschieht, was unangenehme Gefiihle
verursacht

dass niemand andere berthren darf, wenn dies nicht gewollt ist: Nein heifst Nein!

dass sexualisierte Gewalt oft nicht durch Fremde geschieht, sondern durch Menschen, die
vertraut sind und die man gernhat, die aber eine Grenze verletzen
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9. Beratungs- und Beschwerdewege, Hilfsangebote,
Kontakte

In allen Gemeindehausern, der JBS und der Verwaltung hangen der
Verhaltenskodex und die Kontaktdaten der Vertrauenspersonen sowie der
externen Fachberatungsstelle gut sichtbar aus. Das gesamte EG-Schutzkonzept
wird auf der Homepage sowie in der EG App veroffentlicht.

Fehler sind Bestandteil des alltaglichen Lebens. Wir bringen Wertschatzung sowohl
denen entgegen, die auf Fehler aufmerksam machen, als auch jenen, die Fehler
begangen haben. Das Ansprechen von Fehlern kann zur Verbesserung unserer
Arbeit beitragen.

Unter Fehlverhalten, das transparent gemacht werden soll, verstehen wir:

- Jedes strafbare Verhalten

e Unbedachte, Giberzogene und sinnlose Machtausiibung

« Verhalten zur Befriedigung eigener Beddrfnisse auf Kosten der Interessen und
Bedurfnisse von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen

« Unkontrolliertes und unangemessenes Ausagieren einer Stimmungslage
gegenliber anderen

- Bewusstes Nichtreagieren, wo eine Reaktion erforderlich ware

« Verletzungen des Verhaltenskodex

Kritik anzuhoren und anzunehmen ist ein Zeichen von Respekt, Vertrauen und
Wertschatzung gegenuber dem anderen. Jede Beschwerde wollen wir als Anregung
verstehen, genauer hinzuschauen und die Arbeit zu verbessern. Ein respektvoller
Umgang mit Beschwerden ist hilfreich, weil wir dadurch erfahren, welche Aspekte
unserer Arbeit wir verbessern kdnnen. Verargerung kann geklart und
Verbesserungen kdnnen vorgenommen werden. Dies steigert am Ende die
Zufriedenheit aller Beteiligten.

Ansprechpersonen der EG zum Thema sexualisierte Gewalt sind:

Kontaktdaten der Vertrauenspersonen bzw. der Beschwerdestelle der EG und der
Praventionsbeauftragte.

Dartber hinaus haben Mitarbeitende, Kinder, Jugendliche und Ratsuchende
jederzeit die Moglichkeit sich an folgende externe Beratungsstelle zu wenden:
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Gnadauer Anlaufstelle: Martin Leupold

https://www.gnadauer.de/der-verband/anlaufstelle/

Weifdes Kreuz

https://www.weisses-kreuz.de/

Alle Beschwerden werden ernstgenommen und bearbeitet. Die Person, die sich
beschwert hat, erhalt ein Feedback von den Ansprechpersonen, welche
Mafsnahmen ergriffen werden.

10. Interventions- und Notfallplan

Unsere Werte fordern eine Kultur, in der Grenzen respektiert sowie Wertschatzung
und Achtung vor der Wiirde des Anderen gelebt werden.

In dem Bewusstsein, dass auch Taterinnen und Tater Hilfe bendtigen, gilt flr uns
der Grundsatz:

Opferschutz vor Taterschutz. Die Loyalitat gilt in besonderer Weise den Opfern von
sexualisierter Gewalt. Dies gilt auch und gerade dann, wenn Mitarbeitende oder
Leitungsverantwortliche unseres Verbandes bzw. Werkes verdachtigt bzw.
beschuldigt werden.

Besteht der Verdacht, dass im Rahmen unserer Arbeit sexualisierte Gewalt
geschehen ist bzw. geschieht, oder werden Mitarbeitende beschuldigt, sexualisierte
Gewalt ausgeibt zu haben bzw. auszuliben, wird dies einem der internen
Vertrauenspersonen oder, wo dies geraten erscheint, der externen Ansprechstelle
gemeldet. Der Dokumentationsbogen fiir Verdachtsmomente (siehe Anlage) kann
dabei helfen, alle wichtigen Beobachtungen, Zeugenaussagen und
Gesprachsnotizen geordnet weiterzugeben. Sowohl die Dokumentationsbdgen als
auch der Verdacht an sich sind so vertraulich wie mdglich zu behandeln.

- Die Leitungsverantwortlichen sind verpflichtet, Verdachtsmomenten und
Beschuldigungen nachzugehen sowie — sofern dies geboten ist — rechtliche
Schritte einzuleiten.

« Oberste Prioritat hat der Schutz betroffener und/oder méglicherweise
gefahrdeter Personen. Auch wenn der Verdacht oder Vorwurf eines Ubergriffs
oder Missbrauchs nicht sofort geklart werden kann, sind —zum Schutz der
Betroffenen wie auch der Beschuldigten — Mafsnahmen zu treffen, die das
vermutete oder behauptete Verhalten unmaoglich machen. Dies kann und sollte
ohne vorweggenommene Schuldzuweisungen geschehen.
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Menschen, die zu Opfern von sexualisierter Gewalt gemacht wurden, befinden
sich oftmals in einem sozialen oder emotionalen Abhangigkeitsverhaltnis zu den
Missbrauchenden. Angst und Scham hindern sie vielfach daran, sich Hilfe zu
suchen. Das Schweigen der Opfer rechtfertigt nicht das Schweigen von
Mitarbeitenden.

Es entspricht einer falsch verstandenen Kollegialitat und Solidaritat,
wahrgenommene Verdachtsmomente nicht zu melden.

Richtet sich der Verdacht gegen Leitungsverantwortliche oder werden diese
innerhalb einer Frist von einer Woche nicht selbst tatig, wird die externe
Ansprechstelle informiert.

Verhalten im Verdachts- und Mitteilungsfall

Es ist fur alle Beteiligten das Beste, Ruhe zu bewahren und nicht tbereilt zu
handeln. In jedem Fall werden die Leitungsverantwortlichen informiert und der
weitere Ablauf besprochen. Dabei Gibernimmt eine daflir vorher benannte Person
die Fallverantwortung. Sie koordiniert das gesamte weitere Vorgehen. Folgendes
ist dabei zu beachten:

Die Ermittlungs- und Aufklarungsarbeit ist Sache der Polizei und
Staatsanwaltschaft.

Es besteht eine Handlungspflicht, aber keine Anzeigepflicht. Eine Anzeige zieht
immer eine Strafverfolgung nach sich und kann nicht zurtickgenommen werden.
Vorrang hat der Schutz der Betroffenen und evtl. weiterer gefahrdeter Personen.
Deshalb sind bis zur Klarung des Verdachts geeignete Mafinahmen zu treffen,
dass der vermutete Ubergriff nicht mehr stattfinden kann.

Zur Klarung eines Verdachts sollten moéglichst Fachstellen hinzugezogen
werden. Dazu sind vorab Kontakte herzustellen.

Mit den Betroffenen wird behutsam und seelsorgerlich gesprochen. Wer
Betroffene suggestiv befragt (,verhort“), macht sich der Einflussnahme schuldig
und gefahrdet ggf. die Ermittlungen. Die eigene Betroffenheit sollte dabei
reflektiert werden.

Betroffene werden ber das weitere Vorgehen informiert und so weit wie
maoglich einbezogen.

Verschwiegenheit Gber den Kreis des Opfers, der Leitung und der Fachstellen
hinaus ist fur den Schutz des Opfers unerlasslich.

Erziehungsberechtige werden informiert, sofern sie nicht selber involviert sind.
Es ist wichtig, auf die eigenen Emotionen zu achten. Gegebenenfalls ist es gut,
sich selber eine Vertrauensperson zu suchen, um tber das eigene Erleben zu
sprechen. Die Identitat des Opfers soll dabei aber durch Anonymisierung
gewahrt bleiben.
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- Esist wichtig, auf die eigenen Grenzen zu achten. Niemand soll sich
uberfordern. Deshalb kann es richtig sein, den/die Betroffene an eine andere
Ansprechperson weiterzuleiten.

e Der mogliche Tater/ die mogliche Taterin wird nicht eigenmachtig zur Rede
gestellt.

- Die eigenen Beobachtungen sowie die Berichte des Opfers werden genau
dokumentiert und mit Datum versehen (siehe Anhang).

Sie dazu Interventionsplan Verdachtsfall bei sex. Gewalt:
https://egfd.link/Interventionsplan/

Wenn Betroffene von sexuellen Ubergriffen berichten oder diese andeuten, ist das

ein grofser Vertrauensbeweis. Auch wenn wir selber eine solche Geschichte am

liebsten nicht wahrhaben wollen, geht es zunachst einmal darum, Glauben zu

schenken. Von allen Ansprechpersonen ist dabei Folgendes zu beachten:

e die Aussagen des/der Betroffenen ernst nehmen

- keine Versprechungen machen, die nicht eingehalten werden kdénnen; dies
bezieht sich auch auf den von den meisten Opfern geaufserten Wunsch, dass mit
niemandem dariber gesprochen wird

- das weitere Vorgehen immer mit der betroffenen Person absprechen

- den Betroffenen versichern, dass sie keine Schuld an der Tat tragen

« die Betroffenen loben fir den Mut, sich anzuvertrauen

- Gesprachsbereitschaft signalisieren, aber keine Gesprache einfordern

« Aussagen des Opfers genau dokumentieren (siehe Anlage)

Sexualisierte Gewalt ist eine Straftat und in keiner Weise zu verharmlosen. Der
Schutz der Opfer hat immer vor dem Schutz des Taters Vorrang. Doch auch die
Folgen einer voreiligen oder falschen Verdachtigung kdnnen schwerwiegend sein.
Anschuldigungen kdnnen, auch wenn sie sich im

Verlauf der Ermittlungen als falsch erweisen, die Biografie eines Menschen
nachhaltig zerstoren! Deshalb ist es im Verdachtsfall unbedingt geboten, Diskretion
und die Unschuldsvermutung bis zur Klarung zu wahren, wenngleich der Verdacht
konsequent verfolgt werden muss.

Fir den Fall einer Meldung oder eines Verdachts wird wie folgt vorgegangen:

Ein Opfer vertraut sich einem Mitarbeitenden oder einer
Vertrauensperson an bzw. sexualisierte Gewalt wird
beobachtet
Information an die Leitungsverantwortlichen und die
Beschwerdestelle
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Plausibilitatsprifung durch die Beschwerdestelle

Grenzverletzung

Grenzuberschreitung

Strafrechtlich relevante Form

Die Beschwerdestelle
spricht nacheinander mit
allen Beteiligten

Die Beschwerdestelle
spricht nacheinander mit
allen Beteiligten,

evtl. Kontakt zu einer
Fachberatungsstelle

Die Beschwerdestelle spricht
nacheinander mit allen
Beteiligten,

evtl. Kontakt zu einer
Fachberatungsstelle

Dokumentation

Sach- und
Reflexionsdokumentation
Sichern von Beweisen

Sach- und
Reflexionsdokumentation
Sichern von Beweisen

unbegriindeter Verdacht:
Rehabilitation des
Beschuldigten bei allen
Beteiligten Dokumentation

Bestatigung des
Verdachts:
Mitarbeitergesprach
Entschuldigung des Taters/
der Taterin beim Opfer

unbegriindeter
Verdacht:
Rehabilitation des
Beschuldigten bei allen
Beteiligten
Dokumentation

Bestatigung des
Verdachts:

Gesprach mit
beschuldigter Person
Mafshahmen mit ihr
verabreden Gesprach mit
betroffener Person
Mafsnahmen mit ihr
verabreden

unbegriindeter Verdacht:
Rehabilitation des
Beschuldigten bei allen
Beteiligten Dokumentation

Bestatigung des Verdachts:
Evtl. Rechtsberatung

Evtl. Kindigung Prifung einer
Anzeige Information Opfer
Information Beschuldigte/r
Information Vorstand

Evtl. Information Offentlichkeit

Aufarbeitung des Vorfalls
innerhalb des Verbandes bzw.
Werkes

Die fur die Intervention und Klarung verantwortlichen Leitungspersonen kdnnen
nicht gleichzeitig seelsorgliche Ansprechpersonen fuir Betroffene oder Beschuldigte
sein! Deshalb sind die jeweiligen Verantwortlichkeiten vorab festzulegen, damit
Rollenklarheit herrscht. Ggf. konnen externe Fachstellen einbezogen werden.

Werden Ereignisse sexualisierter Gewalt gemeldet, liegt die Fallverantwortung bei

der Beschwerdestelle.

Ansprechpersonen flir Betroffene ist die Beschwerdestelle.
Ansprechstelle fiir Beschuldigte ist bei Bedarf eine Person, die nicht
Vertrauensperson flir Betroffene ist, oder eine Fachstelle.
Fachstellen, die hinzugezogen werden kdnnen, sind:
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« https://www.weisses-kreuz.de/
o https://www.hilfe-portal-missbrauch.de/startseite

11. Aufarbeitung

a) Individuelle Aufarbeitung bei Betroffenen

Erfahrungen sexualisierter Gewalt hinterlassen in der Regel tiefe Spuren in der
Psyche, die bewaltigt werden wollen. Dazu ist meist eine fachlich qualifizierte
Beratung oder Therapie hilfreich. Die von uns benannten Ansprechpersonen fir
Betroffene bieten an:

e Gesprache, in denen das Erlebte ausgesprochen werden kann

- seelsorgliche Begleitung bei der weiteren Aufarbeitung des Geschehens

e Vermittlung von qualifizierten Beratern oder Therapeuten
bei Bedarf Vermittlung und Begleitung bei juristischen Schritten

- bei Vorliegen einer eigenen Qualifikation strukturierte Seelsorge, Beratung oder
Therapie

e beilanger zurlickliegenden, nicht ausreichend aufgearbeiteten Ereignissen
Begleitung in der Frage, welcher Bedarf an Klarung und Anerkennung erlittenen
Leids besteht

b) Anerkennung erlittenen Leids durch die Gemeinschaft

Die Schuld der Verursachenden wird durch die staatliche Rechtsprechung geahndet.

Daruber hinaus besteht bei Betroffenen jedoch ggf. eine Erwartung an die

Institution auf Anerkennung des Leids, das durch ihr Versagen bzw. einen Mangel

an wahrgenommener Verantwortung erlitten wurde. Solche Erwartungen kénnen

auch aus lang zurtickliegenden Vorkommnissen herriihren. Gemeinden und

Organisationen sollten auch auf solche Erwartungen eine angemessene Antwort

finden. Die Landeskirchen haben daflir unabhangige Kommissionen (UK)

eingerichtet, an die Antrage auf finanzielle Leistungen gestellt werden kdnnen. Eine

Anerkennung erlittenen Leides besteht auch darin, dass ...

« das EG-Prasidium seine Mitverantwortung klar eingesteht und Betroffene in
angemessener Form um Vergebung bittet.

« Betroffene bei rechtlichen Schritten und/oder einer therapeutischen
Aufarbeitung unterstitzt werden.

« Betroffene Unterstlitzung in ihrer Lebensfihrung und ggf. bei einem Neuaufbau
ihrer Beziehungssphare und/oder ihrer beruflichen Existenz erhalten.

« Betroffene — ihr Interesse vorausgesetzt - in die strukturelle Aufarbeitung der
Geschehnisse einbezogen werden.
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Die angemessene Art und Weise dieser Anerkennung wird im behutsamen und
wertschatzenden Gesprach mit den Betroffenen gefunden.

Betroffene kdnnen sich an das Prasidium der EG wenden. Zur
Anerkennung erlittenen Leids kann das EG-Prasidium z. B.

- In Einzelfallen Gber die finanzielle Unterstiitzung von Betroffenen entscheiden

- Kosten fiir Beratung oder Therapie, berufliche Neuorientierung und Umzug
ubernehmen.

- Betroffene bei Einverstandnis in die strukturelle Aufarbeitung einbeziehen.

c) Umgang mit Taterinnen und Tatern

Menschen, die sexualisierte Gewalt begangen haben, sind ungeachtet dessen von
Gott geliebte Menschen, die in der Gemeinde Jesu willkommen sind. Zum Schutz
anderer wie auch zu ihrem eigenen Schutz begriindet ihre Tat jedoch klare
Verabredungen. Sie kdnnen in unserem Verband/ Werk keine Aufgaben
wahrnehmen, in denen sie gegenliber anderen Personen eine wie auch immer
geartete Uberlegenheitsposition einnehmen oder herstellen kénnen. Insbesondere
konnen sie nicht mit Aufgaben in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen oder sonst
vulnerablen Menschen betraut werden.

Sie kdnnen nur dort am Miteinander in Gemeinden, Gruppen und sonstigen Raumen
teilhaben, wo Begegnungen mit Betroffenen ihrer Tat weitgehend ausgeschlossen
werden kdnnen, es sei denn, dass diese Betroffenen ausdricklich und aus eigenem,
dauerhaftem Entschluss einer solchen Begegnung zustimmen.

Seitens der EG wird Uber die geschehene Tat Verschwiegenheit allen Menschen
gegenuber gewahrt, die nicht als Betroffene, an der Klarung und Aufarbeitung
Beteiligte, als flir die gemeindliche Integration der Tater/Taterinnen Verantwortliche
oder aus anderen Grinden darauf einen Anspruch haben.

Menschen, die sexualisierte Gewalt begangen haben, werden ermutigt, Beratung
oder Therapie in

Anspruch zu nehmen, um ihr Erleben und Verhalten zu verandern, und auf
geeignete qualifizierte Ansprechstellen hingewiesen.

Wir verweisen dabei u. a. auf die folgende Fachstellen:

https://www.weifdes-kreuz.de

https://www.kein-taeter-werden.de
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d) Strukturelle
Aufarbeitung

Sexualisierte Gewalt geschieht in Beziehungszusammenhangen, die sie u. U.
beglinstigt haben. Deshalb gilt es, beglinstigende Faktoren aufzufinden und so weit
wie moglich zu beseitigen (strukturelle Aufarbeitung).

In unserem Verband/Werk in der Vergangenheit geschehene Ereignisse werden von

uns durch eine eigene Kommission aufgearbeitet. Sie besteht aus ... oder

... werden von uns mit Hilfe von ... (externe Organisationsberatung) aufgearbeitet.

12. Verankerung in der Organisationskultur

Pravention ist nur wirksam, wenn sie nachhaltig in allen Bereichen unserer Arbeit
verankert ist. Dies wird dadurch erreicht, dass wir

- das Thema Pravention sexualisierter Gewalt in das Leitbild der EG einbeziehen

- die Themen Gewalt, Sexualitat und altersgerechte Sexualaufklarung in
geeigneter Weise in die gemeindlichen Angebote integrieren

« Alle zwei Jahre Informationsveranstaltungen zum Thema Pravention
sexualisierter Gewalt anbieten

- mit allen haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitern einmal im Jahr eine Belehrung
Uber die wesentlichen Bestandteile des Schutzkonzepts durchfiihren (z.B. auf
Pastorentagen, der Pastorentagung)

- alle von der Arbeit erreichten Menschen mindestens einmal im Jahr in einer
geeigneten Weise Uber das Schutzkonzept und insbesondere Gber die Melde-
und Beschwerdewege informieren

- den Verhaltenskodex und die Kontaktdaten der Ansprechpersonen in allen
Gebauden an gut sichtbarer Stelle aushangen

- mit allen leitenden und allen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen tatigen
Mitarbeitern mindestens einmal jahrlich das Schutzkonzept durchsprechen, auf
dessen Wirksamkeit tberprifen und ggf. Optimierungen vorzunehmen

« inallen Teambesprechungen und Leitungssitzungen die Mdglichkeit geben,
Hinweise auf das Vorkommen sexualisierter Gewalt anzusprechen

« uns mit anderen Verbanden und Werken vernetzen, um Erfahrungen
auszutauschen und Schulungsangebote zu nutzen

« das Konzept alle vier Jahre methodisch auf seine Wirksamkeit hin Gberprifen
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Wo Kinder- und Jugendarbeiten in einer EG-Gemeinde unter einem anderen
Trager verantwortet werden (z. B. CVIM oder EC), ist eine Abstimmung, wer den
Prozess bearbeitet, mit der Beschwerdestelle der EG und dem EG-
Praventionsbeauftragten erforderlich.
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Anlagen:

« Matrix fiir eine Risikoanalyse

- Verhaltenskodex

- Selbstverpflichtungserklarung
- Dokumentationsbogen
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Risikoanalyse zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt

fir Gemeinden und Arbeitszweige der

EG

Gemeinde/Arbeitszweig:

Praventionsbeauftragter:

Einschatzungstabelle fur Risiken:

kata-

mittel strophal

Eintritts-
wahrschein- gering
lichkeit
fast geringes
unmoglich Risiko
geringes geringes
vorstellbar | = p:ciko Risiko
. s geringes
lich
mogiic Risiko
wahr- geringes
scheinlich Risiko
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Tatigkeitsbereich, raumliche Beteiligte Risiken incl. Schutzmafinahmen | Umsetzung durch wen
Gruppe oder Bedingungen Personen und deren Bewertung und bis wann?
gemeindl. Angebot Beziehungen
Erwachsene
Teilnehmer und Leiter
— geringe formale Dominante

Gemeinderaum mit gut
einsehbaren,

Autoritat — einzelne
Personen mit grofser

Personlichkeiten
konnen ggf. gegeniiber
Unterlegenen verbal
Ubergriffig werden —
geringes Risiko

Bibelkreis beleuchteten personlicher
Zugangen Ausstrahlung -
einzelne Personen
mit geringem
Selbstwertgefiihl
Gemeinderaum mit gut Jugendliche oder
Kinderkreis einsehbaren, erwachsene Leiter —
beleuchteten Kinder zwischen 6 und
Zugangen 12 Jahren
junge Erwachsene und
Jugendliche — flache
Hierarchie — einzelne
Dachboden mit Personen mit grofder
Jugendkreis separatem Aufgang personlicher

hinterm Haus, schwer
einsehbar

Ausstrahlung -
einzelne Personen mit
geringem
Selbstwertgefiihl
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Vereinbarung iber eine
respektvolle Sprache
und die
Selbstverstandlichkeit
individueller
Grenzziehungen

sofort durch die
Gemeindeleitung,
einmalige Information,
Erinnerung der Leiter
bei Verstofien

Sorgfaltige Auswahl
der Mitarbeiter incl.
Vorlage eines
erweiterten
Flhrungszeugnisses,
erstmalige und
regelmafsige Schulung

sofort durch die
Gemeindeleitung,
danach regelmafsige
Schulung und
personenbezogen flr
neue Mitarbeiter

Schulung und Vorlage
eines erweiterten
Flihrungszeugnisses
der Mitarbeiter,
Thematisierung von
Gewalt,
Aufmerksamkeit flr
den Zugangsweg
insbesondere bei
Dunkelheit

sofort durch die
Gemeindeleitung,
regelmafdige Belehrung
der Leitenden




Verhaltenskodex der EG

Gestaltung von Nahe und Distanz

In der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen ist ein angemessenes
Verhaltnis von Nahe und Distanz notwendig. Die Beziehungsgestaltung muss den
Werten unseres christlichen Glaubens und dem Arbeitsfeld entsprechen. Die
Mitarbeiter achten darauf, dass keine emotionalen oder koérperlichen Abhangigkeiten
entstehen. Die Verantwortung fur die Gestaltung von Distanz und Nahe liegt bei den
Mitarbeitern.

Ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit sind seelsorgerliche Gesprache. Sie finden
haufig in einem vertraulichen Einzelgesprach zwischen einem Ratsuchenden und
einem Mitarbeiter statt. Zum Schutz von Mitarbeitern und Ratsuchenden werden
wahrend eines Seelsorgeprozesses Ratsuchende Uber die Praventionsmafsgaben und
die Vertrauenspersonen informiert.

Einzelgesprache finden moglichst nur in daftr geeigneten Raumlichkeiten statt, die
bestenfalls jederzeit von aufsen zuganglich und einsehbar sind. Bei einem
Einzelgesprach mit Kindern und Jugendlichen sollte ein weiterer Mitarbeiter Uber das
Stattfinden eines Einzelgesprachs informiert werden.

Ein familiarer Umgang entspricht den Werten der EG. Gerade deshalb achten wir
darauf, dass Mitarbeiter keine privaten Beziehungen zu einzelnen ihnen anvertrauten
Kindern und Jugendlichen pflegen.

Die mit Worten oder Kérpersprache ausgedruckten individuellen Grenzempfindungen
von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen werden ernstgenommen, respektiert
und keinesfalls abfallig kommentiert. Nein heifst Nein.

Mitarbeiter suchen keine Hilfe fur ihre privaten Sorgen und Probleme bei Kindern,
Jugendlichen und Ratsuchenden.

Angemessener Korperkontakt

Wir achten darauf, dass Kdrperkontakt altersgerecht und der jeweiligen Situation
angemessen ist. Er setzt die freie und in besonderen Situationen auch die erklarte
Zustimmung von anderen voraus. Der ablehnende Wille ist grundsatzlich zu
respektieren. Fur die Wahrung angemessener Grenzen sind immer die Mitarbeiter
verantwortlich, auch wenn Impulse nach zu viel Nahe von Kindern, Jugendlichen und
Ratsuchenden ausgehen sollten.

Korperliche Nahe ist angemessen, wenn:

» Mitarbeiter sich damit keine eigenen BedUrfnisse nach korperlicher Nahe erfillen;
Berthrungen sollen dem Alter der Kinder und Jugendlichen angemessen sein und im
Allgemeinen vom Kind bzw. Jugendlichen ausgehen, nicht vom Mitarbeiter,

= Mitarbeiter insgesamt lber eine sensible Wahrnehmung verfliigen,
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» Kinder, Jugendliche und Erwachsene weder manipuliert noch unter Druck gesetzt
werden.

Sprache, Wortwahl und Kleidung

Durch Sprache und Wortwahl kénnen Menschen zutiefst irritiert, verletzt oder
gedemutigt werden. Bemerkungen und Spriche, aber auch sexuell aufreizende
Kleidung von Mitarbeitern konnen zu einer Sexualisierung der Situation beitragen.
Unsere Mitarbeiter verwenden deshalb in keiner Form der Begegnung mit Kindern
und Jugendlichen eine sexualisierte Sprache oder Gestik, ebenso keine abfalligen
Bemerkungen oder Blofsstellungen. Ebenso intervenieren Mitarbeiter, wenn sie dies
bei anderen beobachten. Sie achten aufserdem darauf, dass sie in ihrem Verhalten
und Erscheinungsbild nicht zu einer Sexualisierung der Situation beitragen.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Ein sachgemafser Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der
heutigen Zeit unablassig. Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien
muss im Sinne des Jugendschutzes und eines respektvollen Umgangs miteinander
sorgsam getroffen werden.

Unsere Mitarbeiter pflegen keine privaten Internetkontakte mit Kindern,
Jugendlichen oder Ratsuchenden. Dies schliefst Kontakte Gber Messenger-Dienste
mit ein. Zulassig sind lediglich Kontakte, die zur Austbung der ehrenamtlichen,
hauptamtlichen oder freiberuflichen Tatigkeit notwendig sind.

Die Nutzung und der Einsatz von Filmen, Bildern, Computerspielen oder
Druckmaterial mit pornografischen Inhalten sind Mitarbeitenden verboten. Es ist
moglichst vorab zu priifen, ob die Materialien geeignet sind.

Geschenke und Vergiinstigungen

Geschenke, Verglnstigungen und Bevorzugungen kdnnen, insbesondere, wenn sie
nur ausgewahlten Kindern und Jugendlichen zuteilwerden, ihre emotionale
Abhangigkeit fordern. Mitarbeiter achten darauf, niemanden zu bevorzugen.

Umgang mit der Ubertretung des Verhaltenskodex

Zu typischem Taterverhalten gehort die Vertuschung und das Geheimhalten von
grenzliberschreitenden oder tUbergriffigen Handlungen. Um dem entgegenzuwirken,
wird Zuwiderhandeln gegen diesen Verhaltenskodex gegentber dem
Mitarbeiterteam und der zustandigen Leitung transparent gemacht.

Jeder, insbesondere ein Mitarbeiter, darf grundsatzlich auf sein Verhalten gegentber
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen angesprochen werden.

Mitarbeiter machen eigene Ubertretungen des Verhaltenskodex sowie die von
anderen Mitarbeitern transparent gegenuber der zustandigen Leitung.
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Selbstverpflichtungserklarung fir Mitarbeiter der EG

Christliche Kinder- und Jugendarbeit wird in der Beziehung
zwischen Menschen und zu Gott gestaltet.

Unsere Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist von Respekt,
Wertschatzung und Vertrauen gepragt.

Wir achten die Persdnlichkeit und Wirde von Kindern und
Jugendlichen, gehen partnerschaftlich mit ihnen um und
respektieren individuelle Grenzen.

Selbstverpflichtung fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
in der Evangelischen Gesellschaft fiir Deutschland KdoR:

1. Ich verpflichte mich alles zu tun, damit in unserer Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen sexuelle Gewalt, Vernachlassigung und
andere Formen der Gewalt verhindert werden.

2. Ich verpflichte mich, Kinder und Jugendliche im Rahmen
meiner Moglichkeiten vor sexueller Gewalt zu schiitzen und
toleriere keine Form von Gewalt.

3. Ich verpflichte mich dazu beizutragen, ein sicheres,
forderliches und ermutigendes Umfeld flir Kinder und Jugendliche
zu schaffen und/oder zu wahren, in dem ihnen zugehort wird und
sie als eigenstandige Personlichkeiten respektiert werden.

4. Ich verpflichte mich, gegen sexistisches, diskriminierendes,
rassistisches und gewalttatiges nonverbales oder verbales
Verhalten aktiv Stellung zu beziehen.

5. Ich verhalte mich niemals abwertend, und unterlassen jede
Form von Bedrohung, Diskriminierung, verbaler oder kdrperlicher
Gewalt.

6. Ich verpflichte mich, zu einem verantwortungsvollen Umgang
mit Nahe und Distanz gegenuber Kindern und Jugendlichen.

7. Ich verpflichte mich, die individuellen Grenzen der Kinder und
Jugendlichen zu respektieren und die Intimsphare und
personliche Schamgrenze zu achten.
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8. Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter
oder Mitarbeiterin bewusst und missbrauchen meine Rolle nicht
fur sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten jungen Menschen.

9. Ich achte auf Grenzliberschreitungen durch Mitarbeiter und
Teilnehmer in den Angeboten und Aktivitaten der Kinder- und
Jugendarbeit. Ich vertusche nichts und werde uns mich bei
konkreten Anlassen umgehend an eine Vertrauensperson der
Beschwerdestelle der EG: https://egfd.link/Beschwerdestelle

10.Ich nehme Teilnehmer bewusst wahr und achten dabei auf
mogliche Anzeichen von Vernachlassigung und Gewalt. Wenn ich
Formen von Vernachlassigung und Gewalt bei Kindern und
Jugendlichen vermute, wende ich mich umgehend an die Leitung
oder an eine Vertrauensperson der Beschwerdestelle der EG:
https://egfd.link/Beschwerdestelle

Ich versichere mit Unterzeichnung der Selbstverpflichtung, dass gegen mich
kein Verfahren im Zusammenhang mit sexueller Gewalt anhangig war bzw.
gegen Auflagen eingestellt wurde.

Name, Vorname

Ort, Datum Unterschrift
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https://egfd.link/Beschwerdestelle
https://egfd.link/Beschwerdestelle

Dokumentationsbogen bei Verdacht oder Bericht von
sexualisierter Gewalt

Eingang des Verdachts/ Berichts am: ....ccooooiiiiieeeeee et
0 1=T LTRSS TP P UPPOPRRP
o schriftlich o mundlich
Betroffene/aussagende Person:

Frau/Herr:

tatig als:

Einsatzort/Bereich:

Vorgesetzte/r /| Gemeindeleiter/in / Vorsitzende/r:
Verdachtigte/beschuldigte Person:

Frau/Herr:

tatig als:

Einsatzort/Bereich:

Vorgesetzte/r /| Gemeindeleiter/in / Vorsitzende/r:

I. Sachverhalt/Gegenstand des Verdachts/Berichts von sexualisierter Gewalt:

(aus Sicht der betroffenen/aussagenden Person)

1. Datum und Anlass der Vermutung fiir das Vorliegen sexualisierter Gewalt:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



3. Gibt es (weitere) Zeugen/Zeuginnen oder Belege?
Oja O nein

Falls ja, welche?

4. Wurde die Gemeindeleitung/ der Vorgesetzte/ die EG-Leitung informiert?
Oja O nein

Falls ja, wann?

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

4. Welche Absprachen gibt es? Welche Schritte sind geplant bzw. wurden
durchgefiihrt?

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
..........................................................................................................................................



Bestatigung der betroffenen/ aussagenden Person:

Ort, Datum:
Unterschrift:

I1. Priifung des Sachverhalts durch die Beschwerdestelle und die EG-Leitung

1. Plausibilitatspriifung
Es handelt sich gemafs der getatigten Aussage um ...

o eine Grenzverletzung:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

o einen strafrechtlich relevanten Ubergriff:
o § 174 StGB: Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen
o § 176 StGB: Sexueller Missbrauch von Kindern
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0§ 177 u. 178 StGB: Sexuelle Handlungen gegen den Willen der betroffenen
Person oder unter Androhung eines ,empfindlichen Ubels* (Ubergriff,
Notigung und Vergewaltigung)

o § 180 StGB: Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

o § 182 StGB: Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

o § 183 StGB: exhibitionistischen Handlungen

o § 184 StGB: Zuganglichmachen pornografischer Schriften flir Minderjahrige

o § 184 b-d StGB: Verbreitung, Erwerb und Besitz von Kinder- und
Jugendpornografie, auch in elektronischer Form

o0 § 184 i StGB: belastigende korperliche Berthrung

2. Stellungnahme der Beschuldigten/ des Beschuldigten einholen

o Nein. Wieso?

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

o Ja.
o schriftlich o mdndlich o Wann angefordert?
Wenn mindlich, was ist aus Sicht der Beschuldigten/ des Beschuldigten

vorgefallen?

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................



IV. Mafshahmen

1.Empfohlene Mafsnahmen:

..........................................................................................................................................

3. Kontrolle:

Wann vorgesehen?

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

31



I11. Mitteilung des Ergebnisses der Priifung an die betroffene/ aussagende

Person

o schriftlich (siehe Anlage) o mindlich
am:
BESCNWEIAESTELLE: eiieieeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeennnes

Ort/ Datum:
Unterschrift:

DT =Y Ko ] fe (=Y ol = C TSRO
Ort/ Datum:
Unterschrift:
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